
◎職場の健康診断 

 

職場における健康診断は、労働者の健康への影響因子の早期発見

及び総合的な健康状況の把握のみならず、就業の可否、適正配置を

判断するものであり、健康指導、作業管理あるいは作業環境にフィ

ードバックすることにより、労働者が常に健康で働けるようにする

ことを目的としております。 

  当協会では、福島労働局及びいわき労働基準監督署のご指導によ

り、労働安全衛生法に基づく「職場の健康診断の実施」を推進して

おりますので、是非ご利用下さい。 

 

◎労働安全衛生法等に定められている健康診断 

 

＊一般健康診断 

 ① 雇入れ時健康診断（労働安全衛生規則第４３条） 

 ➁ 定期健康診断（労働安全衛生規則第４４条）→ １年に１回、定期的に実施 

 ③ 特定業務従事者の定期健康診断（労働安全衛生規則第４５条） 

    → 配置替えの際、６か月に１回、定期的に実施（深夜業務従事者など、労働安全

衛生規則第１３条第２項イ～カ「の各号に該当する業務に従事する労働者」 

 

＊特殊健康診断 （それぞれの規則に実施時期、健診項目が定められている。） 

① 有機溶剤健康診断（有機溶剤中毒予防規則第２９条） 

② 鉛健康診断（鉛中毒予防規則第５３条） 

③ 特定化学物質健康診断（特定化学物質障害予防規則第３９条） 

④ 電離放射線健康診断（電離放射線障害予防規則第５６条） 

⑤ 石綿健康診断（石綿障害予防規則第４０条） 

 

＊じん肺健康診断 

 ① 就業時健康診断（じん肺法第７条） 

 ② 定期健康診断（じん肺法第８条→管理区分に応じて３年又は１年に１回定期に実施） 

 ③ 定期外健康診断（じん肺法第９条） 

 ④ 離職時健康診断（じん肺法第９条の２） 

 

◎健康診断を受けるべき労働者 

 

  健康診断を受ける労働者は、「常時使用する者」となっておりますが、パートタイマー

等についても、１年以上継続しており（又は予定）１週間の労働時間が当該事業場で働く

労働者の４分の３以上勤務する者も対象となります。 

 



 

◎健康診断のご相談先 

 

当協会では、提携健康診断機関である「公益財団法人福島県労働保健センター」と協力

して、巡回健康診断等を実施しておりますのでご利用下さい。 

 

公益財団法人 福島県労働保健センター  

いわき健診プラザ  

       〒970-1144 いわき好間工業団地２７－７ 

     TEL: 0246-84-6602      FAX:0246-84-6603 

          URL: http://www.flhc.or.jp 

http://www.flhc.or.jp/

