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福島労働局 メールマガジン 令和５年６月２日発行 

日頃より、労働行政の運営につきまして、格別のご理解とご協力を賜り、厚く御
礼申し上げます。 
このメールマガジンでは、当局において前月に報道発表（ホームページ掲載分含

む）した資料、労働局等が開催するセミナー等の日程、法改正の概要などの情報を
中心にお知らせいたします。 
なお、詳細につきましては、当局および厚生労働省のホームページのリンク先を

ご覧ください。 
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【福島労働局からのご案内】 （令和５年５月 30 日定例報告会で発表しました。） 

○ 令和５年５月（６月内容）定例報告会資料 

https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/newpage_01659.html 
雇用失業情勢（令和 5 年 4 月分） 

https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/content/contents/001472783.pdf 

福島労働局からのお知らせ 

https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/content/contents/001473007.pdf 
【報道発表】（5/9～6/1） 

○ 令和５年６月発表資料 NEW 

https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/houdou_00083.html 

 

○ 令和５年５月発表資料  

https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/houdou_00082.html 

▶ 5/30 

令和 5 年 4月分 最近の雇用失業情勢 

▶ 5/29 

職場における熱中症予防対策の徹底について要請 

 5/11 

来春の高卒求人の受付が県内ハローワークで始まります 

▶ 5/9 

令和 4 年における労働災害発生状況（確定） 
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https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/newpage_01646.html


 

【イベント情報】 随時更新中（5/9～6/1） 

○ 令和５年５・６月発表 NEW 

https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/news_topics/event.html 
▶ ６/１ 

ハローワーク会津若松とハローワーク須賀川で「ハロートレーニング説明会」を開

催します。 

▶ ６/１ 

【改正育児・介護休業法】 オンライン説明会を開催します！ 

▶ 5/31 

ハローワーク郡山、ハローワーク白河で「ハロートレーニング＆ジョブ・カード説

明会」を開催します。 

▶ 5/25 

6 月 19 日（月）建設のお仕事見学会を開催します（ハローワーク会津若松） 

▶ 5/25 

6 月 5日（月）、6月 13日（火）【介護職】個別相談会を開催します（ハローワーク

会津若松） 

▶ 5/25 

ハローワーク福島、ハローワーク二本松で「ハロートレーニング＆ジョブ・カード

説明会」を開催します。 

▶ 5/22 

6 月 9日（金）【製造業】企業ミニ面接会を開催します（ハローワーク二本松） 

▶ 5/22 

福島地区就職氷河期世代を対象とした職場見学会を開催します。 

▶ 5/19 

6 月 15 日（木）開催 自衛官採用説明会（ハローワーク会津若松） 

▶ 5/17 

6 月 14 日（水）開催 シニア就職応援セミナー（ハローワーク会津若松） 

 

【重要なお知らせ】 

〇  国家公務員は、公務に対する国民の信頼を確保するため、国家公務員倫理法・

国家公務員倫理規程でルールが定められています。国家公務員と接する際にはご

留意ください。 

倫理法・倫理規程では、国家公務員が、「許認可の相手方」、「立入検査の相手方」、
「契約の相手方」等の利害関係者から贈与や供応接待を受けることなど、職務の執行
の公正さに対する国民の疑惑や不信を招くような行為を禁止しています。 

 詳しくは以下のパンフレット等をご覧ください。 
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https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/newpage_01654.html
https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/newpage_01651.html


 
https://www.jinji.go.jp/rinri/kokumin/main.html 

 
〇  改正育児・介護休業法 オンライン説明会（ZOOM）を開催します！ 

令和 4年 4 月 1 日から改正育児・介護休業法が段階的に施行されました。 
産後パパ育休制度（出生時育児休業制度）の新設、個別の育休制度の周知・意向確

認措置の義務化など、法に沿った対応を進めていただくため、福島労働局では福島働
き方改革推進支援センターと共催でオンライン説明会（ZOOM）を開催いたします。  
参加は無料ですので、ぜひご参加ください。 
 

https://jsite.mhlw.go.jp/fukushima-roudoukyoku/newpage_01660.html 
 

配信しました情報について、貴団体の機関誌、ＨＰなどに掲載いただき、
広く会員企業の皆様への周知にご活用いただきたく、よろしくお願いいたし
ます。 
また、ご活用いただきました場合には、下記の該当する番号に〇をつけて

いただき、このメールでご返信くださいますよう併せてお願いいたします。 
 
１．機関誌に掲載（予定も含む） 
２．ＨＰに掲載（予定も含む） 
３．会員にちらしを配付（または同封）（予定も含む） 
４．その他 
（                              ） 
今後も当局から様々な情報を提供させていただきますので、引き続き、広

報にご協力くださいますようよろしくお願いします。 
次回は７月上旬に配信予定。 
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福島労働局雇用環境・均等室 （担当：阿久津） 

〒９６０－８０２１ 福島市霞町１－４６ 

電話 ０２４－５３６－２７７７ 
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